
  

  

  

法学部 自治行政学科 

  

  

自治行政学科は、地域の視点から環境、防災、福祉をはじめとするテーマに取り組み、新時代の地方自治を開拓する

社会人（市民）の育成を目的とする。 

 

  

  

本学の教育目標及び本学科の教育研究上の目的等を踏まえ、自治行政学科では、豊かな法学的素養に裏打ちされた、

高い実践力をもって地域自治を担っていくことのできる人材の育成を最終目標とします。 

現代においては、温暖化防止、生物多様性保全、エネルギー転換、防災・危機管理、少子高齢化対策といった課題が

山積する中で、地方分権の推進等により、地域が自らの責任においてこれらの諸課題に取り組み、解決しなければなら

なくなりました。ところが、地域自身もまた、地域コミュニティの変容・衰退という課題をかかえています。SDGs 達成

に向けて、これらの課題に取り組み行動を起こすことのできる人材が不可欠であると認識します。 

この点、紛争の予防又は解決の手段である法は、複雑に利害が絡む地域の課題を解決するのに資するものです。地域

自治、環境、防災、福祉といった領域には特色ある法が整備されていますから、それらの法的知識なしに問題解決はお

ぼつきません。 

本学科では、法的な知識の修得と応用、また、社会の基本構造と政治機能の認識、とりわけ地域自治の理論と実践の

認識を深めることを通じ、地域の課題に柔軟に対応し活躍できる国家・地方公務員、団体職員、地方政治家、その他、

有為な社会人（市民）を育成することを教育目標として定めます。 

 

  

  

本学科のカリキュラムにおいて、所定の卒業要件単位を修得した者は、次に掲げる能力や資質を身に付けていると判

断し、学士（行政学）の学位が授与されます。 

１．自立した良識ある市民としての判断力と実践力 

（１）法律学、政治学、行政学等、地域社会に必要とされる人材に求められる学識を備えていること。 

（２）地域における政策課題に存在する多様な価値観や生活様式を理解し、尊重しながら、課題解決に向けた対話がで

きること。 

２．国際的感性とコミュニケーション能力 

（１）日本の政治・行政の特色を外国と比較しながら認識できること。 

３．時代の課題と社会の要請に応えた専門的知識と技能 

（１）国家・地方公務員、及び各種団体職員、並びに地域社会のステークホルダーとして地域自治を支えるのに必要な、

基本的な法的及び政治的知識を修得し、実務に応用できること。 

 

  

  

本学科は健全な常識と柔軟な思考力を身に付けた自主的・自律的な社会人（市民）となる人材を育成するため、以下

に示した方針で教育課程を編成しています。 

１．教育課程の編成・実施 

（１）１、２年次に憲法や民法、行政学といった基本的な法律・政治科目を配置し、３・４年次の先端・応用展開科目

まで、順を追って体系的に法学的素養を身に付けることができるように４年間のカリキュラムを編成しています。 

（２）法学・政治学的知見を学生が英語で読み書きし、話せるようになることを目標とする語学科目のほか、比較政治

及び各国の政治や行政に関する科目を設置し、日本の政治や行政を複眼的な視野から考察できるようにしています。 

（３）実務家出身の教員と研究者教員とが協働して、講義で学んだ知識を用いて実務上の問題を解決する、問題解決型

学修（PBL）科目を設けています。 

（４）地方自治の現代的課題に対応しつつ、社会的ニーズや将来の進路を考えながら学ぶことができるよう、履修に関

学部・学科の教育研究上の目的及び基本方針 

 

教育研究上の目的  

 

ディプロマ・ポリシー (学位授与の方針) 

 

カリキュラム・ポリシー (教育課程編成・実施の方針) 

 

教育目標  

 



  

  

する指導を徹底します。 

２．教育の方法と評価 

（１）教育課程の実施にあたっては、双方向型授業の充実に努めます。また、初年次から４年次にいたるまで多数配置

されている、少人数制のゼミナールでは、学生に自ら調べ、発表し、議論をさせる機会を提供しています。 

（２）自治体実務家、NPO スタッフ、政治関係者等をゲスト・スピーカーとして招き、政策過程の現場を聞く機会を提

供しています。 

（３）複数の科目で同一の政策課題を取り上げることで、多元的に地域自治の問題を考察する機会を提供しています。 

（４）単位制度の実質化を図るため、成績評価の方法及び基準を明確化し、成績評価を厳格化しています。 

 

 

  

１．大学教育によって培う能力 

（１）地域の視点から環境、防災、福祉をはじめとするテーマに取り組み、新時代の地方自治を開拓する人材を育成し

ます。 

２．本学科の求める入学者 

（１）法律学・政治学を学ぶのに十分な基礎学力を備えた人 

（２）論理的思考能力のある人 

（３）自治行政について深く学ぶ意欲のある人 

（４）環境保護、まちづくり、社会福祉等について探究する意欲のある人 

（５）地域自治や地域社会に関心を持ち、地域の発展に寄与する意欲のある人 

（６）離島・中山間地域や被災地の出身で、地元に戻り地域に貢献することを目指す人 

３．高校までの能力に対する評価（選抜方法） 

（１）本学科では多様な入学試験を実施することにより、高等学校での学習を通じて大学での学びに必要な基礎学力を

身に付け、また、法的な知識の修得とその応用による地域社会への貢献に強い関心を持ち、論理的思考力と実践力を

有する学生を受け入れます。 

 

アドミッション・ポリシー (入学者受入の方針) 

 



 

Faculty of Law, Department of Local Government 
Diploma Policy (Policy on the conferring of degrees) 

Persons who have earned the prescribed credits for graduation through study of the Department's 
curriculum will be judged as having acquired the following capabilities and aptitude, and will be 
granted a Bachelor's degree (Public Administration). 
 
1. Judgment and practical ability as an independent citizen of sound sense 
(1) Are equipped with the scholastic capabilities demanded of human resources required in regional 

society, including legal studies, political science, and public administration. 
(2) Understand and respect the diversity of values and lifestyles that exist in policy issues in regional 

areas, and are able to engage in dialog towards resolving these issues. 
 
2. International outlook and communication capabilities 
(1) Able to recognize the unique aspects of Japanese politics and administration through a 

comparison with foreign countries 
 
3. Expert knowledge and skills to address contemporary issues and the demands of society 
(1) Are also able to acquire the fundamental legal and political knowledge required to support local 

government as a civil servant of central or local government, a member of an organization, or a 
stakeholder in regional society, and apply such knowledge in actual work. 

 

Curriculum Policy (Policy on organization and implementation of curricula) 
The department organizes curricula under the policies shown below in order to develop 

independent and autonomous human resources equipped with flexible thinking skills and a solid 
understanding of common knowledge. 
 
1. Organization and implementation of curricula 
(1) The four-year curriculum is organized to enable the orderly and systematic acquisition of legal 

and political knowledge through the study of fundamental legal and political subjects in the form of 
the Constitution, Civil Code, and public administration in the first and second years up to 
advanced and practical subjects in the third and fourth years. 

(2) As well as language subjects that aim to enable students to read and write content about legal 
and political science and to be able to discuss these topics, the Department also offers subjects 
concerning comparative politics and politics and public administration in different countries to 
enable students to consider Japanese politics and public administration from multiple 
perspectives. 

(3) Faculty with experience of being practitioners and faculty engaged in research work together to 
offer problem-based learning (PBL) subjects in which students use the knowledge learned in 
lectures to solve actual problems. 

(4) Thorough study guidance is provided to allow students to deal with contemporary issues in local 
government while considering societal needs and their future paths. 

 
2. Educational methods and evaluation 
(1) In the course of implementing the curriculum, the university works to provide more and enhanced 

and comprehensive interactive lessons. And through many small-group seminars from the first 
year to the fourth year, students are provided with opportunities to undertake their own research, 



 

presentations, and debates. 
(2) Opportunities are provided to hear about the policy process on the ground from guest speakers 

such as members of local government, NPO staff members, and persons involved in politics. 
(3) Opportunities are provided to engage in a pluralistic consideration of problems faced by local 

government by raising the same policy issues in multiple subjects. 
(4) In order to effectuate a credits system, the Department sets clear and strict methods and criteria 

for the evaluation of academic performance. 
 

Admissions Policy 
1. The capabilities fostered by a university education 
(1) Develop human resources who will tackle issues related to the environment, disaster readiness, 

and welfare from a regional perspective, and who will work toward the continual improvement of 
local government. 

 
2. Entrants sought by the Department 
(1) Persons who have been adequately equipped with the basic scholarship necessary for studying 

jurisprudence and political science 
(2) Persons who possess logical thinking capabilities 
(3) Persons who possess a desire to study local government in depth 
(4) Persons who possess a desire to research topics, including environmental protection, 

community development, and social welfare 
(5) Persons who possess an interest in local government and communities, and who possess a 

desire to contribute to local community development 
(6) Persons from remote islands, mountainous areas, and disaster-affected areas who aim to return 

to their home areas and contribute to those regions 
 
3. Evaluation of capabilities through high school (selection method) 
(1) By conducting diverse types of entrance examinations, the Department accepts students who 

have acquired the basic scholarship necessary for university learning through study at high school, 
who possess a strong interest in contributing to the community through the learning and 
application of legal knowledge, and who possess logical thinking ability and capacity to apply their 
learning. 

 


