
  

  

  

経営学部 国際経営学科 

  

  

本学部は、個人の人格と学問の自由を尊重しつつ、世界各国のさまざまな経営風土において活躍するために必要な教養

と経営学に関する学識を身に付け、国際社会で求められる問題解決能力とコミュニケーション能力を有する実力ある人材

の育成を目的とする。 

 

  

  

本学の教育目標及び本学部の教育研究上の目的等を踏まえ、経営学部国際経営学科では、グローバル化する経済社会に

おいてこれから真に国際人として活躍できる人材を育成するために、初年度教育の強化、語学学習の習熟度別集中授業展

開、少人数ゼミナールの必修化、双方向授業の拡充、専攻科目の英語による授業開講数の増大、時代のニーズに即した講

義科目の設置、そして海外大学での長短期にわたる学修機会の多様化と海外からの留学生の受け入れ強化をとおして、経

営学に関する広範な学識をもとに、世界各地の異なる経営風土のなかで発生する諸問題の的確な把握と分析力を身につけ

ると同時に、問題解決に向けて国際社会のさまざまな場所で人々の協働を発意し、うながすことのできる実践力とコミュ

ニケーション能力を身につけることを教育目標として定めます。 

 

  

  

本学科のカリキュラムにおいて、授業科目や卒業論文を含む演習科目を合わせて４年間に所定の卒業要件単位を修得し

た者は、次に掲げる知識や能力を身につけていると判断し、学士（国際経営学）の学位が授与されます。 

１．自立した良識ある市民としての判断力と実践力 

（１）複雑多様な問題の本質を究明し、自己の意見を形成し、主体的に行動する態度を身につけている。 

（２）創造的・主体的に問題解決にあたる実践的能力を身につけている。 

２．国際的感性とコミュニケーション能力 

（１）世界各国のさまざまな文化的・社会的多様性を理解できる能力を身につけている。 

（２）世界で活躍するに必要な、教養と語学力に裏付けられたコミュニケーション能力を身につけている。 

３．時代の課題と社会の要請に応えた専門的知識と技能 

（１）経営学全般にわたる専門的知識を身につけている。 

（２）世界各国の経営風土を理解できる、「国際経営」に関する専門的知識を身につけている。 

（３）創造的な問題解決能力を身につけている。  

 

 

  

本学科では、経営学の学識と世界各国で活躍するために必要となる教養を備え、問題解決能力とコミュニケーション能

力を有する実力ある人材を育成するために、多彩な教育スタッフによって計画的・組織的に、以下に示した方針で教育課

程の編成と評価を行っています。 

１．教育課程の編成・実施 

（１）経営学の入門科目から実践的な専門科目まで体系的な学びができるようにカリキュラムを編成しています。本学

科の教育課程は、必修科目群と選択必修科目群、選択科目群の３群から構成されます。必修科目群は大学入学初年次

生を対象に、本学科で学ぶことになる国際経営に関する基礎的な科目群（「国際経営基礎科目（必修）」）と、２年次演

習、３・４年次生対象の専門演習Ⅰ～Ⅳから構成されています。必修の「演習」（ゼミナール）における少人数指導に

よって、さらに専門的知識を深め、問題の本質を究明し解決する実践力とプレゼンテーション能力を涵養します。 

（２）選択必修科目群は、経営学に関する基礎的な知識を身につけるために、マネジメントや会計、マーケティング・

学部・学科の教育研究上の目的及び基本方針 

 

教育研究上の目的  

 

ディプロマ・ポリシー (学位授与の方針) 

 

カリキュラム・ポリシー (教育課程編成・実施の方針) 

 

教育目標  

 



  

  

デザイン経営など基礎的な専門科目（「国際経営基礎科目（選択必修）」）で構成されています。 

（３）選択科目は、「ショップ」という科目群とプログラム科目、関連科目から構成されています。ショップには、マネ

ジメント、会計、マーケティング・デザイン経営、国際理解という４つの分野があり、卒業するまでにそれらのショ

ップから一定程度の複数の科目を履修し、修得することが求められます。 

２．教育の方法と評価 

（１）学生は、個人個人の将来のキャリアを設計する中で、それに相応しい専門ショップを選択して、そのショップの

なかの科目を履修することになります。これらの科目は非系統的な履修とならないよう、選択ショップの必要最低修

得単位数を設定し、専門性と体系性を深めていけるようにしています。 

（２）初年次ゼミの「ファースト･イヤー・セミナー（FYS）」および経営学部独自の「２年次演習」を通じて、論理的思

考力やコミュニケーションスキルなどの基礎的なスキルを学ぶとともに日常的な学修活動のサポートを行っています。 

（３）単位制度の実質化を図るため、成績評価の方法及び基準を明確化し、成績評価を厳格化しています。 

 

 

  

１．大学教育によって培う能力 

（１）本学科は、世界各国のさまざまな経営風土において活躍するために必要な教養と経営学に関する学識を身につけ、

国際社会で求められる問題解決能力とコミュニケーション能力を有する実力ある人材を育成します。 

２．本学部の求める入学者 

（１）企業や組織の経営と、政治・経済・国際・異文化・地域問題等に強い関心を持っている人 

（２）大学での学修を自らの将来の進路に結びつけ、確固とした意志をもって目標に向かって努力する人 

（３）課外活動、ボランティア活動、資格取得等に熱心に取り組み、入学後もチャレンジしたいと考えている人 

（４）社会人としての基礎力と応用力を養い、同時に国際人としての幅広い教養を身につける意識の高い人 

３．高校までの能力に対する評価（選抜方法） 

（１）一般入試、給費生試験、大学入学共通テスト利用入試では、経営学部での学修に必要な基礎学力を、高等学校で

の学習の到達度をもとに判断します。ただし、給費生試験では書類審査を含めて総合的に判断します。 

（２）学校推薦型選抜である指定校制推薦入試と、総合型選抜、外国人留学生入試があります。指定校制推薦入試では、

指定校の学校長からオールラウンドの勉学力にもとづいて推薦を受けた人を対象に、学部教員による面談を通じて選

考を行います。総合型選抜では、本学において積極的に学ぶ意志を持つ者を対象に、小論文、面接または適性検査等

による選考を行います。外国人留学生入試では、筆記試験に加え、面談において日本語学力を含む勉学の継続可能性

を判断して選考を行います。 

アドミッション・ポリシー (入学者受入の方針) 

 



 

Faculty of Business Administration, Department of International 
Business and Management 

Diploma Policy (Policy on the conferring of degrees) 

Persons who have earned the prescribed credits for graduation in the Department's curriculum, 

through a combination of classroom subjects, a graduation thesis, and other seminar subjects over 

four years, will be judged as having acquired the following knowledge and aptitude, and will be 

granted a Bachelor of Arts in Business Administration degree. 

 

1. Judgment and practical ability as an independent citizen of sound sense 

(1) Have acquired an attitude whereby they investigate the nature of complex and diverse problems, 

form independent opinions, and operate proactively. 

 

(2) Have acquired practical capabilities for creative and proactive problem-solving 

 

2. International sensibilities and communication capabilities 

(1) Have acquired the capabilities to understand cultural and social diversity in countries around the 

world 

(2) Have acquired communication capabilities supported by the education and language skills 

required to be active in the world 

 

3. Specialized knowledge and capabilities to address the issues of the age and the demands of 

society 

(1) Have acquired specialized knowledge of overall business administration 

(2) Have acquired specialized knowledge concerning international business administration, and are 

able to understand business administration climates in countries around the world 

(3) Have acquired capabilities for creative problem-solving. 

Curriculum Policy (Policy on organization and implementation of curriculum) 

In order to develop human resources who are equipped with the scholarship concerning business 

administration and the education needed to be active in countries around the world, and who 

possess problem-solving capabilities and communication capabilities, the Department organizes 

and evaluates a curriculum in planned and systematic fashion through diverse educational staff and 

under the policies shown below. 

 

1. Organization and implementation of curricula 

(1) The curriculum is organized to enable systematic learning for business administration, ranging 

from introductory subjects to practical specialist subjects. The curriculum of the department is 

composed of three clusters of subjects: a required subject cluster, an elective required subject 

cluster, and an elective subject cluster. The required subject cluster is composed of a 

fundamental subject group targeted at first-year entrants concerning international business and 

management that students learn in the department (international business and management 

subjects (required)), second-year seminars and specialist seminars I-IV for third- and fourth-year 

students. Through small class-based instruction in these required seminars, the department 

further deepens specialist knowledge and cultivates presentation capabilities and practical ability 

to investigate and resolve the nature of problems. 

 

 



 

(2) The elective required subject cluster is composed of basic specialist subjects including 

management, accounting, and design management (international business and management 

subjects (elective required)) in order to equip students with basic knowledge concerning business 

administration. 

 

(3) Elective subjects are comprised of groups of subjects called “shops”, program subjects, and 

related subjects. There are four shops covering the fields of management, accounting, marketing 

and design management, and international understanding, and students are required to take and 

complete a certain number of shop subjects before they graduate. 

 

2. Educational methods and evaluation 

(1) Students may freely select specialist (core) shops suited to the future career they design as 

individuals, and take subjects from these shops. A minimum required number of credits from 

subjects in elective shops is set to prevent taking shop subjects in a non-systematic manner and 

to encourage deepening of expertise and systematicity. 

 

 

(2) Through the "FYS (First Year Seminar)" in the first academic year and the Faculty of Business 

Administration's unique "second-year seminar", students learn basic skills such as theoretical 

reasoning and communication skills, and receive support for everyday learning activities. 

 

(3) In order to effectuate a credits system, the Faculty sets clear and strict methods and criteria for 

the evaluation of academic performance. 

 

Admissions Policy 

1. The capabilities fostered by the university education 

(1) The Department develops human resources who have acquired the scholarship concerning 

business administration and education needed to participate in varied business cultures 

worldwide, and who possess the problem-solving capabilities and communication capabilities 

sought in international society. 

 

2. Entrants sought by the Faculty 

(1) Persons who possess a strong interest in corporate and organizational management, and in 

political, economic, international, cross-cultural, and regional issues 

(2) Persons who connect learning at university with their own future course, and who strive toward 

goals with firm resolve 

(3) Persons who enthusiastically engage in extracurricular activities, volunteer activities, acquisition 

of qualifications, etc., and who wish to continue undertaking challenges after admission 

(4) Persons who have cultivated fundamental ability and practical ability as members of society, and 

who also have a high willingness to acquire wide-ranging education as members of international 

society 

 

3. Evaluation of capabilities through high school (selection method) 

(1) The basic scholarship necessary for study at the Faculty of Business Administration will be 

judged on the basis of General Entrance Examinations, the Fellowship for Undergraduate 

Students Examination, and Entrance Examinations Using Results from The Common Test for 

University Admissions, which test degree of academic achievement in high school. However, in 



 

the case of the Fellowship for Undergraduate Students Examination, applicants will be evaluated 

comprehensively, including document screening. 

(2) Recommendation-based entrance examinations consist of Designated Partner High School 

Recommendation Entrance Examinations, Comprehensive Selection Entrance Examinations, and 

International Student Entrance Examinations. In Designated Partner High School 

Recommendation Entrance Examinations, selection will be made on the basis of interviews by the 

faculty staff, aimed at persons who have received recommendation by the principal of a 

designated school on the basis of all-round learning ability. In Comprehensive Selection Entrance 

Examinations, selection will be made on the basis of either one or two of essays, interviews and 

aptitude evaluation, aimed at persons who have strong desire to be actively participated in the 

curriculum. In International Student Entrance Examinations, selection will be made through 

judgment of potential for continuation of learning, including Japanese language ability in 

interviews. 




