
報道関係者各位                            2025年 10月 23日 

学校法人神奈川大学 

  

神奈川大学発ベンチャー『合同会社メンタルヘルスケア・ネットワーク』は、 
特定技能外国人（介護）を含む職場全員を対象とした包括的教育・心理的支援 

サービスで、2025年度 グッドデザイン賞を受賞しました 
 
学校法人神奈川大学（本部：神奈川県横浜市／理事長：石渡 卓）の大学発ベンチャーである 

合同会社メンタルヘルスケア・ネットワークは、この度、※特定技能外国人（介護）という人材（財）の 

教育支援と日本における職場適応、それに伴う職場の活性化を目的としたサービスを創出しました。

ここでは、海外の大学・専門機関などと提携し事前教育を行うとともに、日本の各種事業所において、

外国人のみならず、日本人も含む包括的な教育・心理的支援サービスを提供します。 

なお、本スキームは、２０２５年度グッドデザイン賞を受賞しました。 

  日本の高齢化問題は深刻であり、今後、特定技能外国人（介護）が日本において活躍する機会は

増加します。こうした中、事前教育を十分行うこと、就業後にも十分な教育を行い、生活支援に留まら

ず、心理的に支援することは必須です。神奈川大学発ベンチャーの合同会社メンタルヘルスケア・ネッ

トワークは、ノウハウと経験を活かし、「外国人も日本人も幸せに」をテーマに、人材（財）のモチベー

ション向上、心身の健康度の向上、未来を担う医療・福祉・介護業界の活性化、社会課題の解決を目

指します。 

また、本取り組みを含む医療・福祉・介護事業者ならびに地域住民を対象としたイベントを、神奈川

大学で開催する予定です。 

※特定技能外国人（介護）…在留期限は５年です。介護福祉士資格を取得した場合、永続的に在留し、就業が可能になります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■合同会社メンタルヘルスケア・ネットワーク 概要 

代    表 ： 山蔦 圭輔 代表社員（人間科学部教授） 

事業概要 ： 企業・組織に対するメンタルヘルスケア、健康経営支援、心理相談、ストレスチェック、各種教育研修、研究等。 

  詳細はホームページ(https://mhcn.co.jp/)をご覧ください。 

■神奈川大学発ベンチャー認定制度について 

“大学発ベンチャー”の認定を受けた企業は、施設貸与、知的財産権、ノウハウ等の使用に関する優遇措置、経営相談、 

広報活動協力支援、称号の授与および認定ロゴマークが使用でき、事業活動をより円滑に進めることが可能となります。

詳細はホームページ(https://www.kanagawa-u.ac.jp/research/startup/)をご覧ください。 

 

特定技能外国人(介護)を含む職場全員を対象とした包括的教育・心理的支援サービス 山蔦圭輔（人間科学部教授） 

https://mhcn.co.jp/
https://www.kanagawa-u.ac.jp/research/startup/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜各種お問合せ＞ 

＊企業に関して 合同会社メンタルヘルスケア・ネットワーク 代表社員 山蔦圭輔 E-mail. info@mhcn.co.jp 

＊認定制度に関して  産学官連携課 浅井  TEL. 045-481-5661（代表） 

 E-mail. sankangaku-renkei@kanagawa-u.ac.jp 

＊取材に関して 広報課 中嶋  TEL. 045-481-5661（代表） E-mail. kohou-info@kanagawa-u.ac.jp 

特定技能外国人（介護）を含む職場全員を対象とした包括的教育・心理
的支援 

サービス 


