
日本で働く外国人材は少子高齢化の中で年々増加しています。本講演では、日本企業が外国

人材活用によるダイバーシティ経営を推進していくことが、労働力不足の穴埋め以上の価値

をもたらすのか否かを、諸外国との比較やインタビュー調査結果などからご紹介します。

ー持続可能な労働市場を目指してー

「日本における外国人材活用の展望」

日時：2025年3月12日（水）

           　18:00～20:00

場所：神奈川大学みなとみらいキャンパス

　　　　　　 3011講義室

申込：右下のQRコードよりお申込みください。

神奈川大学フロンティアクラブ事務局

（学校法人神奈川大学　総務部校友課）

電話：045-481-5661（代表）

E-mail：kufc-frontier@kanagawa-u.ac.jp

第142回神奈川大学産学交流

フロンティアサロン

講師プロフィール

神奈川大学経営学部国際経営学科教授。神奈川県小田原市生まれ。神奈川大学経営学部卒業後、横浜国立大

学大学院、神奈川大学大学院を修了し、博士（経営学）を取得。

北海道工業大学を経て現職。専門は経営組織論。日本企業における外国人材活用によるダイバーシティ経営

が主な研究テーマ。

日本経営診断学会　学会賞優秀賞。業績に「日本企業への外国人人材定着のためのサポート体制に関する研

究」、『グローバル時代の経営管理』（八千代出版）など。

（一社）神奈川大学宮陵会代議員。

講師　湯川　恵子　教授　

お申込みQRコード

　　　　ゆかわ　　　けいこ


