
明けましておめでとうございます。謹んで新年のご挨拶を申し上げます。 

 

年が改まり、2028 年に迎える創立 100 周年まで、3 年となりました。 

新しい神奈川大学の展開として、みなとみらいキャンパスを開設し、4 年が経ちました。 

また、2022 年度からリニューアルした理工系学部は、3 年目を迎えます。 

みなとみらいキャンパスにはグローバル系 3 学部を置き、世界で活躍する人材の育成に力

を入れています。また「社会連携センター」を設置し、周辺企業や自治体、他大学との連携

事業を積極的に進めています。 

 

横浜キャンパスには、理工系 5 学部、文系 3 学部の計 8 学部を設置し、地元六角橋に根差

しつつ、広く社会に貢献する人材の育成を目指しています。そして横浜・みなとみらいに 11

学部を擁する大学として、新たな一歩を踏み出したところです。 

このようなキャンパスや学部の新設、改組などのハード面の変化は、改革の第一段階である

と言えます。2024 年度からは、その新しい環境の中で行うソフト面の変化、すなわち教育

の中身そのものを見直すという、改革の第二段階に進んでおります。それは教育の内容や方

法を絶えず見直すこと、そして教員と学生が学び合い、互いの知を刺激することによって、

新たな未来を創出していくことに他なりません。したがって、神奈川大学のこの「改革の第

二段階」は、本学の学生の皆さん、そして先生方お一人おひとりと共に創り出していくもの

と考えています。 

今年は、学修成果の可視化に向けた教育改革を引き続き進めてまいります。「学修と振り返

りの記録」をさらに分かり易くし、学生の皆さん一人ひとりが自分の「身につく力」をグラ

フやデータで理解すること、そしてそれを教職員も共に確認しながらサポートしていくと

いう、「親身の教育」を神奈川大学の特長としていきたいと思います。 

併せて、データサイエンス教育の充実、大学発ベンチャーの支援など、新たな時代に対応す

る質の高い教育・研究と、人材育成の場を提供してまいる所存です。 

 

今年は巳年。成長と変化の象徴とされ、「転換の年」や「物事が大きく進展する年」と言わ

れます。本学にも新たな可能性が開き、発展と飛躍の一年となることを願います。 

 

本年が皆様にとって、希望に満ちた幸多き年になりますことを心から祈念申し上げ、年頭の

ご挨拶といたします。 

 

２０２５年 1 月 1 日 

神奈川大学長 



Warm Greetings for a Very Happy New Year! 
 
This New Year is the Year of the Snake, which symbolizes growth and 
change and is often regarded as a year of “transformation” and “new 
possibilities.” At the beginning of this year of hope, we look back on the 
progress Kanagawa University has made so far and renew our 
commitment to further development. 
 
This year also marks three years before the centennial of the 
university’s founding in 2028. Thus far, we have focused our efforts on 
enhancing and developing the educational environment, including the 
opening of the Minato Mirai Campus, the reorganization of our science 
and engineering faculties, and the establishment of new faculties. 
 
We have established three global studies faculties at the Minato Mirai 
Campus and are currently concentrating on developing human 
resources that can make an impact globally. We are also actively 
promoting collaborative projects with companies, local governments, 
and other universities, mainly through the Center for Social 
Collaboration. Meanwhile, at the Yokohama Campus, eight faculties, 
including five in science and engineering and three in liberal arts, are 
strengthening their respective specialties while working to foster 
human resources to make broad contributions to society. This is taking 
place in an environment where students can learn from each other 
across the boundaries of arts and sciences, while staying connected to 
their home ground in Rokkakubashi. 
 
In addition to the tangible reforms we have undertaken, such as 
campus development and the establishment and reorganization of 
faculties, we will be entering a new phase of intangible reforms starting 
in FY2024. Specifically, this will involve a review of the contents of our 
education to better adapt to the new environment. 
 

 

 

 



 
 
This year, we will place special emphasis on further advancing 
educational reforms aimed at visualizing learning outcomes. By making 
“records of learning and reflection” easier to understand, we aim to 
strengthen “supportive education,” which is one of the key strengths of 
Kanagawa University. By using graphs and data, each student will be 
able to understand their own growth, with faculty members providing 
support by reviewing this progress with them. We hope to deepen this 
“supportive education” and make this a defining feature of our 
institution. 
 
At the same time, by enhancing our data science education and 
supporting university-launched ventures, we plan to offer high-quality 
education and research that responds to the demands of the new era. 
We also aim to expand opportunities for human resource development 
to meet society’s evolving needs. 
 
In this Year of the Snake, we look forward to collaborating with all of 
you to create a year of momentous growth and breakthroughs. We invite 
you to witness the university’s further development and ask for your 
continuing support. 
 
Lastly, my best wishes for a New Year of hope and happiness! 
 
 
 
 
 
 
Makoto Oguma 
President 
Kanagawa University 
January/ 01/ 2025 
 


