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神奈川大学 ダイバーシティ宣言

　神奈川大学はダイバーシティを推進します。
　神奈川大学は、国内外から集う多様な学生と教職員
一人ひとりの人権と自由を守り、さまざまな違いを個性と
して認めあう大学コミュニティを創造します。同時に、国籍、
人種、民族、宗教、信条、 出自、年齢、性別、性的指向・
性自認、障がい等にもとづくいかなる差別も生まないよう
努め、よりよい共生社会を築くことをめざします。
　神奈川大学は、異なる属性や価値観を理解し 尊重し
あうことの大切さを学生に伝え、世界の恒久平和と人類
の幸福の実現に貢献できる良識ある市民を育成します。
また、社会に存在する差別や偏見の根源的な解明と解決
をめざすとともに、ダイバーシティを推進する意義を社会
に発信します。

2018 年 9 月 28 日　神奈川大学

基本方針

神奈川大学 ダイバーシティ推進室
（横浜キャンパス）

開室日時  8：30～16：30（月～金）  ※祝日授業日は原則開室

https://www.kanagawa-u.ac.jp/aboutus/variouspolicies/diversity/HP

045-481-5661（代）　　diversity-promotion@kanagawa-u.ac.jp

各種相談窓口

認識の共有

神奈川大学ダイバー
シティ宣言の精神に
もとづき、様々な背
景をもつ学生と教職
員一人ひとりを個人
として尊重し、あらゆ
る差別を排除するこ
とを、すべての構成
員の共通認識とす
るよう努めます。

環境の整備

国籍、人種、民族、
宗教、信条、出自、
年齢、性別、性的指
向・性自認、障がい
等にもとづく差別や
障壁なく、平等に学
生生活と職業生活
を送ることができる
ような環境を整備し
ます。

当事者への
理解と支援

多様な当事者のそ
れぞれが抱えてい
る問題への理解を
深め、アンコンシャ
ス・バイアス（無意
識な認識の偏りや
無知）を克服しつつ、
必要な支援を行な
います。

構成員のダイバー
シティの促進

女性教職員比率の
増大をはじめ構成
員のダイバーシティ
を高めるとともに、意
思決定において多
様な意見が反映さ
れるよう、全学的な
努力を行ないます。

教育と研究の推進

ダイバーシティをめぐ
る現状と課題について
の教育と研究を推進
し、あらゆる人びとの
人権を尊重できる市
民を社会に送り出すと
ともに、大学と社会と
の交流を進めます。

学内諸組織と
全学の取り組み

学部・研究科、事務
部局など学内のそ
れぞれの組織がダ
イバーシティ推進に
関する方針をもつこ
とをつうじて、全学
的な取組みを豊か
にします。
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〒221-8686  横浜市神奈川区六角橋3-27-1

● 学生生活や学籍について 学生課
● 授業や試験について 教務課
● 留学生の学修や生活について 国際センター
● 障がいに関する支援について 学生ケア・サポート課
●キャリアや就職について 就職課
● 心や体のことについて 保健管理センター
● ハラスメントや差別について ハラスメント相談室
●その他の悩み 学生相談室

なんでも相談コーナー

横浜
キャンパス

みなとみらい
キャンパス

※各キャンパスにオールジェンダートイレを配置しています。

ダイバーシティ推進室
（１階 110 室）
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