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経 済 学 部
［ 横浜キャンパス ］

経済学科
現代ビジネス学科

法 学 部
［ 横浜キャンパス ］

法律学科
自治行政学科

人 間 科 学 部
［ 横浜キャンパス ］

人間科学科

外 国 語 学 部
［ 横浜キャンパス ］

英語英文学科
スペイン語学科

中国語学科
国際文化交流学科

理 学 部
［ 湘南ひらつかキャンパス ］

総合理学プログラム
情報科学科

化学科
生物科学科

数理・物理学科

経 営 学 部
［ 湘南ひらつかキャンパス ］

国際経営学科

工 学 部
［ 横浜キャンパス ］

総合工学プログラム
機械工学科

電気電子情報工学科
物質生命化学科

情報システム創成学科
経営工学科
建築学科

神奈川大学では、学生たちの学びをサポート
するために、基礎から専門まで、多彩なカリ
キュラムを用意しています。2つのキャンパ
スには、どちらにも文系・理工系学部があり、
4年間を通じて同じキャンパスで学べること
も大きな特色です。

　みなさん、神奈川大学への合格おめでとうござ

います。受験を終えて、これからの４年間を過ご

す大学を決める今、どのような気持ちでいるので

しょうか。みなさんの中には、受験で思い通りの

結果が得られた人や、そうでない人もいるでしょ

う。もしかしたら、「自分はこの程度だ」と自分自

身のことをマイナスにとらえている人もいるかも

しれません。でも、大学入学前の実力や成績で、

その人の将来が決まるわけではありません。むし

ろ、大学に入ってからが勝負なのです。

　これから大学で過ごす 20 歳前後という年代は、

無限の可能性を秘めています。入学後、みなさん

自身の努力と、熱意ある指導者との出会い、また

よき友人や先輩との出会いによって、自分でも信

じられないほどの成長を遂げられる、大きな可能

性があるのです。

 「３・11」東日本大震災とそれに伴う原子力発電

所の事故。被害に遭われた方々に心よりお見舞い

申し上げます。この出来事は、人類がこれまで築

きあげてきた人間と自然の関係、人間と科学技術

の関係を根本から問い直し、それに代わる新しい

価値観を創造することを求めています。

　みなさんには自らの成長とこの新しい価値観の

創造を重ねあわせて大学生活を送って欲しいと

思っています。本学は2011年4月以来「KU“東北”

ボランティア駅伝」と名付けて、岩手県遠野市に

学生を継続的に派遣し、11 月末日現在 1,000 名を

超える多くの学生が参加しています。

　みなさんも、神奈川大学で自分の未来と日本の

未来に繋がる扉を開いてみませんか。

未来へ
繋がる扉を
開く場所。
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“ 憧 れ”を“ 目 標 ”に 変 え た
キ ャ リ ア 形 成 支 援

業種別求人社数（2010年度）

サービス業
2,243 社

合計
6,479 社

製造業
1,500 社

卸・小売業
1,470社

建設業　594社
金融保険業　297社

不動産業　140社

農業・林業・漁業・鉱業　13社
電気・ガス・熱供給業   11社

運輸・通信業　211社

　大学に入学するまでは、漠然とした“憧れ”だったキャ

ビン・アテンダント（CA）への道……それを明確な“目標”

に変えることができたのは、神大で学んだ日々と、サポー

トしてくださった方々のおかげだと感謝しています。

　神大には、さまざまなキャリア形成科目や、独自の就職

支援プログラムが用意されていて、就職活動に必要な対

策を実践的に学ぶことができます。中でも特に役立った

のが「エアライン業界就職対策講座」でした。講師は神

大OGで、実際に国際線のCAとして活躍した方です。エ

アライン業界志望者の中には、「この講座があるから神大

を選んだ」という学生も多い人気講座。授業では、メイク

の方法からエントリーシートの書き方、面接対策など、最

終面接に至るまできめ細かくサポートしていただきまし

た。

　春からは、いよいよCAとしての仕事が始まります。「飛

行機内という限られた空間の中で、最高の歓びを創造す

る」という使命を胸に、どんなことにも果敢に挑戦してい

きたいと思っています。

小山田　彩音さん

外国語学部　国際文化交流学科 4年
（全日本空輸株式会社内定）

合同企業説明会・合同採用セミナー
2月、6月、10月に実施される合同企業説明会。（10月以降

も小規模な合同説明会を随時、開催予定）大手・中堅・優良企業を中
心に約700社が集まり、各ブースで人事担当が、直接、会
社説明や求人・就職に関わる詳細な説明を実施します。

インターンシップ
インターンシップとは学生が在学中に、将来のキャリア
を踏まえた就業体験を行うこと。単位として認定され、
海外への派遣も積極的に取り組んでいます。

アドバイザー制度
各業界で活躍されていた方をアドバイザーとして招き、
仕事内容に関するセミナーを定期開催。企業訪問も行
い、優良企業内定者を増やします。

自分の目的に向かって
自己成長し続けるチカラ

自己実現力

自分を的確に
理解・把握するチカラ

自己発見力

社 会が求める5つの
チカラをバランスよく
多角的に学ぶことで
自分の力に。社会で
活躍する実力を身に
つけます。

集団活動や
他者との人間関係に

必要なチカラ

対人関係力

問題・課題に対して
ポジティブに

対応するチカラ

問題解決力

自分を素直に、魅力的に、
説得力を伴って
表現するチカラ

自己表現力

日々、変化する現代では目的意識の明確さと自己成長への意欲が必要
です。キャリア形成とは“自分らしく生きるためのスタンスを形作る”
こと。神奈川大学では、社会に必要とされる能力習得を支援します。

学 びを活かすキャリア形 成と 、
未 来を実 現する就 職 支 援 。

神奈川大学では、1年次からキャリア形成科目を正課授業として組み込んでいます。また、授業以外にも、
さまざまな就職支援プログラムを設け、みなさんの夢を実現するための万全なサポート体制を用意しています。

キャリア形成と就職支援に力を入れている大学として評価され、厳しい就職環境の
なかでも、毎年さまざまな業種から数多くの求人が集まっています。

自宅でも企業情報などを閲覧できる「KUキャリアナビ」
など、幅広く就職活動をバックアップします。

［ 「なりたい自分」を育てる、2つのサポートプログラム ］

［ 6,000社以上の求人社数 ］ ［  その他のキャリア支援 ］

社会が求める
5つのチカラを育てます

キャリア形成をサポートする
4年間のステップ

CAREER

 KEY TO CAREER

社会で必要な力を育てる
「キャリア形成」科目。

社会生活で将来必要となる能力を習得する
ための「キャリア形成科目」を正課授業に設
置。1年次から3年次まで、社会で求められる

“人間力”を段階的に育てていきます。

「キャリア形成」科目

「就職支援プログラム」

1年次

2年次

3年次

4年次

3年次から4年次に受けられる就職支援プロ
グラムでは、業界研究対策や自己PRの方法
など、就職活動に必要な対策を実践的に学ん
でいくことができます。

就職活動の対策を実践的に
学ぶ「就職支援プログラム」。

KEY TO








